OTIMIZE A DINAMICA RELACIONAL

DA EQUIPA

COESAOQ DE EQUIPAS

DURAGAO
1dia (8 horas)

CAPACIDADE

6 a 12 participantes

A PRE-REQUISITOS

N&o aplicavel

9 MODALIDADE

Presencial

¢ LINGUAS
Portugués, Inglés,
Francés

REFERENCIA
CE01/2026

77 PONTOS FORTES

e Un quadro de referéncia
prdtico para perceber as
dindmicas de equipas e
0 comportamento
humano no trabalho.

e Integra o Element B-
Behavior™, uma
ferramenta de
desenvolvimento
simples, sem rétulos e
ndo intrusiva, que ajuda
a perceber as dindmicas
relacionais.

e Formacdo facilitada por
profissionais certificados
Element B-Behavior™
pela BCon (Japdo).

EXPLORING ELEMENT B-BEHAVIOR™ WORKSHOP

ENQUADRAMENTO

O sucesso de uma equipa vai muito além de processos, prazos ou
metas. Quando as dindmicas relacionais ndo sdo compreendidas,
surgem fricgbes invisiveis que comprometem a confianga, a energia e,
inevitavelmente, os resultados.

A teoria FIRO (Fundamental Interpersonal Relations Orientation)
demonstra que a compatibilidade entre os membros da equipa tem um
impacto direto na performance, o chamado efeito C-P
(Compatibilidade—Produtividade).

Cada pessoa traz consigo preferéncias de interagdo que influenciam a
forma como comunica, decide e colabora. Quando essas diferengas
ndo sdo reconhecidas, geram bloqueios; quando sdo compreendidas,
tornam-se uma poderosa alavanca de eficdcia coletiva.

Neste workshop, a equipa ird explorar o efeito C-P através de 5 passos
claros e praticos, sem testes de personalidade nem rétulos. O objetivo é
ganhar clareza sobre o impacto de cada um nas dindmicas da equipa e
definir agdes concretas que desblogueiem a colaboragdo, reforcem a
compatibilidade e potenciem resultados sustentaveis.

DESTINATARIOS

e EqQuipas constituidas que procuram melhorar a qualidade das suas
interacoes, fortalecer a colaboracdo e promover um ambiente de
trabalho mais produtivo e harmonioso.

e EqQuipas de projeto em fase de arranque, que necessitam definir
principios de funcionamento claros, alinhar expectativas e estruturar
uma din@dmica de trabalho eficaz desde o inicio.

OBJETIVOS

e Compreender as preferéncias interpessoais e 0 seu impacto na
dindmica da equipa.

e Explorar as percegoes e interagdes entre 0s membros para prevenir
mal-entendidos.

e Desenvolver agilidade comportamental para otimizar a colaboragdo
e os resultados.

e Perceber os estagios de desenvolvimento de equipas.

e Definir um plano de agdo que potencie o efeito CP e fortalega a
colaboragdo da equipa.



PROGRAMA

O meu Elemento B
A primeira etapa consiste em ajudar os membros da
equipa a tirarem as suas proprias conclusdes sobre
as suas preferéncias interpessoais, apoiando-se em
quatro fontes de informagdo:
¢ Auto-percecdo: como me vejo a mim proprio
e Visualizagdo: o que o meu inconsciente me
comunica
 Instrumento Element B-Behavior™: o que as
pontuagdes indicam.
e Feedback: a percegdio dos meus colegas.

Flexibilidade vs Rigidez
O problema das equipas ndo estd nas diferencas
entre os seus membros, mas sim na rigidez com que
mantém as suas posicoes.

e Qudo flexivel ou rigido € o meu comportamento?

Melhorar a eficcia na equipa

Ndo hd pontuagdes certas ou erradas, mas cada um
de nés julga as preferéncias dos outros. Se ndo
tivermos consciéncia desses julgamentos, eles
interferem na qualidade dos relacionamentos.

e Como pode o0 meu comportamento ser
percecionado por colegas com preferéncias
diferentes das minhas?

¢ Que interpretagdes fago das atitudes e
preferéncias dos outros?

METODOLOGIA

O programa recorre a métodos de aprendizagem

diversificados :

e Utilizagdo de principios-chave

e Reflexdo individual

e Ferramenta de desenvolvimento desenvolvida pelo
Dr Will Schutz, Phd (Element B-Behavior™)

e Feedback dos participantes e do formador

e Atividades corporais

e Visualizagdes

RECOMENDAGAO {F

Recomenda-se que o workshop decorra fora das
instalagdes habituais da equipa, num espago
neutro e tranquilo, que favorega a reflexdo, o
distanciamento do quotidiano e uma maior
qualidade de interagdo.

 +351211147326 BN info@elementohumano.com

Medigdio da transparéncia

Ndo existe certo ou errado em ser mais ou menos
transparente, mas é essencial perceber o meu nivel
de transparéncia com os meus colegas de trabalho.
Saber isto permite-me fazer escolhas mais
conscientes sobre como interajo com os outros.

0 efeito CP (Compatibilidade-Produtividade)
E natural que os membros de uma mesma equipa
tenham preferéncias diferentes. Saber reconhecé-las
e compreendé-las evita mal-entendidos e Os dois
tipos de compatibilidade.

» Compatibilidade de atmosfera

e Compatibilidade de papéis

Estagios de desenvolvimento e Plano de agéo
Os estdgios de desenvolvimento representam as
fases naturais pelas quais todas as equipas passam
ao tentarem atingir os seus objetivos e lidar com
diferentes estilos interpessoais.
¢ Andlise do estdgio de desenvolvimento da equipa
e Brainstorming e definicdo de plano de agdo

ELEMENT

Beliavior

A FIRO" Basep lusmaoupn

O Element B-Behavior™ & um instrumento
psicométrico desenvolvido por Will Schutz, PhD,
criador da teoria FIRO e da abordagem The Human
Element®. Permite compreender melhor as
dinédmicas relacionais dentro das equipas,
melhorar a comunicacgdo e fortalecer relacdes de
trabalho mais eficazes.

De forma simples e ndo intrusiva, facilita o didlogo
sobre o funcionamento da equipa e ajuda a
identificar alavancas de transformagdo das
dinédmicas relacionais, traduzindo-as em agoes
concretas para aumentar a eficdcia coletiva.

@ www.elementohumano.com
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