DESENVOLVER A INTELIGENCIA RELACIONAL
CULTIVANDO ABERTURA E AUTOESTIMA

INTELIGENCIA RELACIONAL

& COMUNICAGAO
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DURAGAO
4 dias (32 horas)

CAPACIDADE

6 a 12 participantes

PRE-REQUISITOS

N&o aplicavel

MODALIDADE

Presencial ou
Executive Escape

LINGUAS
Portugués, Inglés,
Francés

REFERENCIA
CIR04/2026

77 PONTOS FORTES

Um programa
transformador que ajuda a
alinhar mente, emocgoes e
agdes para um impacto

mais auténtico e duradouro.

Formagdo baseada na
Teoria FIRO (Fundamental
Interpersonal Relations
Orientation) e nos principios
fundamentais da
metodologia The Human
Element® desenvolvida pelo
Will Schutz, Phd (mais
informagéo)

Formagdo facilitada por
profissionais certificados
LHEP (Licensed Human
Element Practitioners) pela
BCon (Jap&o).

THE HUMAN ELEMENT® CORNERSTONE WORKSHOP

ENQUADRAMENTO

E se o maior obstdculo & qualidade das minhas relacdes estivesse
invisivelmente escondido na forma como escuto, confio e me dou a
conhecer aos outros? E se fosse possivel reduzir ou até eliminar
comportamentos que sabotam as minhas interagdes pessoais e
profissionais? O que mudaria na minha vida profissional se eu me
sentisse seguro para ser auténtico, vulnerdavel e totalmente responsavel
pelas minhas atitudes?

Quando uma pessoa desenvolve 0 seu autoconhecimento, a sua
autoestima e a sua consciéncia relacional, torna-se mais empdatica,
mais clara na comunicagdo e mais capaz de lidar com situagdes dificeis
de forma construtiva. O resultado? Relagdes mais verdadeiras,
interacdes mais fluidas e um bem-estar mais consistente no trabalho e
na vida.

Criado pelo psicologo Will Schutz, PhD, o método The Human Element®,
baseado na teoria FIRO, atua na raiz dos comportamentos interpessoais.
Ao fortalecer a autoestima e reduzir os mecanismos de defesa, esta
abordagem permite compreender melhor a forma como nos
relacionamos, expressar-nos com mais autenticidade e cultivar relagoes
mais genuinas.

Quando nos sentimos seguros para ser guem realmente somos e
assumimos responsabilidade pelos nossos comportamentos, a forma
como nos ligamos aos outros transforma-se.

Mais do que uma metodologia, &€ uma experiéncia que muda a forma
Como Nos relacionamos connosco Proprios € com os outros, e que abre
caminho para conexdes mais conscientes, livres e profundas.

DESTINATARIOS

Pessoas que procuram maximizar a sua produtividade pessoal e
equipas que desejam melhorar a qualidade da comunicagdo e o
desempenho.

OBJETIVOS

» Favorecer uma imagem positiva de si proprio(a) e ganhar auto-
confianga.

e Estabelecer relacionamentos baseados na confionca e cooperacdo.

e Perceber o que desencadeia medos e resisténcias nos individuos.

e Gerir situagdes de tensdo de forma produtiva e positiva.

e Aumentar a sua eficdcia interpessoal.

e Criar uma mudanga cultural no seu local de trabalho.

RECOMENDAGAO f

ldeal em formato Executive Escape, uma viagem em equipa, fora do
ambiente habitual, para respirar e ganhar perspetiva.




PROGRAMA

Comunicar com abertura e sinceridade
¢ A abertura, o caminho mais répido para a
resolver problemas.
» Expressar-se a partir da sua propria experiéncia.
¢ Partilhar experiéncias em vez de dar conselhos.
e Escutar com atengdo genuina e questionar com
proposito.

Ser plenamente responsdvel
¢ Compreender as escolhas que fazemos.
e Asrazdes inconscientes por detrds das nossas
escolhas.
¢ Libertar-se da culpa e da vergonha.
¢ Consciéncia e responsabilizagéo pessoal.

Autoconsciéncia

¢ Comportamentos pessoais e padrdes relacionais

¢ As 3 dimensbes do comportamento da Teoria
FIRO.

¢ Impacto dos comportamentos na eficacia
interpessoal.

¢ Melhorar a eficacia pessoal e interpessoal através
do feedback e da reflexdo

METODOLOGIA

O programa recorre a métodos de
aprendizagem diversificados :
o Utilizagdo de principios-chave
¢ Reflexdo individual
¢ Instrumentos psicométricos validados
cientificamente (Element B-Behavior™,
Element F-Feelings™, Element S-Self™ Element
E-Self Esteem™)
e Actividades experienciais
e Feedback dos outros participantes
e Meditagdo
e Visualizagoes

Comportamento humano e motivagéo

Os motores emocionais do comportamento.
Como somos percepcionados pelos outros.
As armadilhas emocionais que sabotam a
produtividade e eficdcia pessoal.
Compreender a flexibilidade e a rigidez
comportamental

Alterar padrées comportamentais

A origem das distorcdes perceptivas.

Limpar o seu filtro perceptivo para ver melhor a
realidade e tomar melhores decisées.

Impacto das experiéncias passadas nos
comportamentos atuais.

Libertar-se de crengas autolimitadoras

Libertar-se dos proprios bloqueios

O impacto de transferir a culpa nos outros.

O que as pessoas ndo gostam em si mesmas e
nos outros.

Identificar os seus “gatilhos” emocionais
Reduzir a reatividade em situagdes dificeis

. The
Human

ELEMENT

Desenvolvido pelo reconhecido Dr. Will Schutz,
com base na teoria FIRO, e considerado a
nivel mundial como um dos mais eficazes
programas de desenvolvimento pessoal e
organizacional, este semindrio alia
fundamentos cientificos a uma abordagem
prética e transformadora.

Altamente interativo e experiencial, desafia
cada participante a aprofundar o
autoconhecimento e a reconhecer o impacto
do seu comportamento nas relagoes,
tomando consciéncia do que potencia, ou
limita, a sua eficacia como lider e membro
de equipa.

., + 351211147 326 B info@elementohumano.com @ www.elementohumano.com
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