INDIVIDUAL FLASH TRAINING
LIDERANCA

MANAGEMENT &

LIDERANCA

(® DURAGAO

8 horas (4 x 02h00)

@ CAPACIDADE

v

1 participante

PRE-REQUISITOS
PCM Leadership Profile

MODALIDADE

Online

¢ LINGUAS

Portugués, Inglés,
Francés

REFERENCIA
ML05/2026

77 PONTOS FORTES

Uma formagdo individual e
flexivel desenhada para se
adaptar ao ritmo e &
agenda do formando.

Um programa revelador
que ajuda Lideres a adaptar
a sua comunicagdo, gerir o
stress e fortalecer o impacto
das suas interagoes.

Base cientifica desenvolvida
pelo Dr. Taibi Kahler, PhD, e
validada pela NASA.
Metodologia prdatica e
imediatamente aplicavel
com taxa de retengdo de
70%, superior a outras
ferramentas disponiveis no
mercado.

Formacgdo facilitada por
profissionais certificados
pela Kahler
Communications Europe.

PCM LEADERSHIP PROFILE

ENQUADRAMENTO

Consegue estabelecer uma ligagdo auténtica com as pessoas atraves
da empatia? A sua lideranga inspira confianca e dé sentido ao trabalho
da equipa? Como mobilizar os outros sem se esgotar nem perder
alinhamento consigo proprio?

Liderar com impacto comega por conhecer-se a si proprio. Baseada no
Process Communication Model®, esta formagdo explora a personalidade
como alavanca de eficdcia e influéncia, permitindo ajustar a lideranga
aos diferentes perfis e transformar tensées em oportunidades de
crescimento.

Dirigida a lideres experientes e a gestores em desenvolvimento, fornece
ferramentas concretas para reforgar a lideranga e promover ambientes
de trabalho mais inclusivos e produtivos. Estruturada em formato
individual e progressivo, permite aprofundar o proprio perfil, ajustar a
lideranga a situagodes reais e reforgar a resiliéncia do lider na gestdo da
pressdo e da exigéncia.

O modelo one-to-one favorece a aplicagdo pratica continug,
integrando as aprendizagens no quotidiano profissional.

DESTINATARIOS

Este programa destina-se a lideres, gestores e profissionais que
procuram desenvolver um estilo de Lideranca proéprio e eficaz, através
de uma comunicagdo adaptativa, num formato personalizado, pratico e
flexivel, que se ajusta ao seu ritmo e a sua agenda.

PRE-REQUISITOS

Antes de iniciar a formagdo os participantes deverdo responder ao
questiondrio PCM que permitird obter o seu Perfil de Lideranca
(confidencial). Trata-se de um relatério individual de 30 a 40 paginas
que inclui um Guia de autocuidado (Plano de acdo personalizado para
melhorar a qualidade de vida pessoal e profissional).

OBJETIVOS

e Reforgar a autoconsciéncia e o autocontrolo como ativos
fundamentais da lideranga.

e Aplicar ferramentas de comunicagdo e motivagdo para promover
uma cultura de trabalho mais inclusiva, colaborativa e produtiva.

e Desenvolver a capacidade de comunicar, influenciar e gerir conflitos
com os diferentes tipos de personalidade.

» Fortalecer a resiliéncia do lider, reforcando a capacidade de gerir a
pressdo, manter o equilibrio emocional e sustentar o desempenho em
contextos exigentes.




PROGRAMA

Sessdol

Introducgédio ao modelo PCM
e Explorar todos os Pisos de Personalidade
¢ Os Tipos de Personalidade no trabalho
e Expandir as competéncias da equipa

Conecte-se com as pessods
* Empatia e percepgodes
* Percepgdes e personalidades
* Intengdo vs. impacto
* Adaptar as percepgodes para ganhar impacto
* As moedas de troca e as percepgdes da minha
equipa
* Entrega do perfil PCM Leadership Profile

Sessdo 2

Anadlise do Perfil
* Primeiras impressées: auto-percegdo e hdbitos
atuais de comunicagdo & lideranga
* Reflexdo sobre aspetos inesperados ou
surpreendentes do perfil
e |dentificagdo de desafios e objetivos especificos
em Lideranga
¢ M& Comunicagdo e Canais de Comunicagdo
e |dentificar o perfil da equipa utilizando a Matriz de
Avaliagdo
Sintonize-se com as pessoas
e Aplicar as partes de personalidade para melhorar
a sua comunicagdo
* Reconhecer as partes que os outros usam
e Usar as partes de personalidade para melhorar a
nossa comunicagdo

METODOLOGIA

O programa PCM Leadership recorre a métodos
de aprendizagem diversificados :

» Assessment individual ¢/ Plano de agdo
personalizado (Perfil de Personalidade PCM
Leadership)

e Reflexdo individual e auto-avaliagdo

¢ Role play e casos praticos

L +351211147326 BN info@elementohumano.com

Sessdo 3

Transforme o local de trabalho num espago positivo
* Reunides presenciais
* Reunides virtuais
* Reunibes de equipa

Dé um boost @ motivagdo e engagement dos seus
colaboradores
e Conseguir a adesd@o
* 5 passos para melhorar as avaliagées de
desempenho

Quebre a espiral da méa comunicagdo
* Reconhecer e gerir o meu 1° grau de stress
* Reconhecer e gerir 0 1° grau de stress dos outros
* Reconhecer e gerir 0 2° grau de stress da minha
fase
* Reconhecer e responder ao 2° grau de stress dos
outros

Sessdo 4

Conclusdo & Plano de agéio
e Potenciar a minha base
e Cuidar de mim
e Usar a totalidade da minha personalidade para
me tornar mais resiliente
e Tomar melhores decisées
* As dez permissdes

pcmid

CONTEUDO DO PERFIL
DE PERSONALIDADE

e Estrutura de Personalidade

e Estilo de comunicagdo e Lideranga

» Areas cegas e Necessidades psicolégicas

e Comportamento previsivel sob stress

« Plano de agdo individual (Guia de auto-
cuidado)

@ www.elementohumano.com
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