LIDERANGA AUTENTICA, COMECE
POR SI MESMO
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DURAGAO
5 dias (40 horas)

CAPACIDADE

6 a 12 participantes

PRE-REQUISITOS

N&o aplicavel

MODALIDADE

Presencial ou
Executive Escape

LINGUAS
Portugués, Inglés,
Francés

REFERENCIA
ML04/2026

77 PONTOS FORTES

Um programa
transformador que vai além
das técnicas de gestdo
tradicionais, ajudando
[ideres a alinhar mente,
emogodes e agdes para um
impacto mais auténtico e
duradouro.

Formagdo baseada na
Teoria FIRO (Fundamental
Interpersonal Relations
Orientation) e nos principios
fundamentais da
metodologia The Human
Element® desenvolvida pelo
Will Schutz, Phd

Formagdo facilitada por
profissionais certificados
LHEP (Licensed Human
Element Practitioners) pela
BCon (Jap&o).

LEADERSHIP POWERED BY THE HUMAN ELEMENT®

ENQUADRAMENTO

Porgque é que algumas pessoas 0 seguem naturalmente, enquanto
outras mantém disténcia? Como pode aumentar a sua capacidade de
influéncia sem se perder nem se esgotar? Estard a corresponder As
expectativas da sua equipa... e ds suas proprias?

A forma como decide, comunica, mobiliza e gere a pressdo tem impacto
direto no desempenho da equipa e nos resultados da organizagdo.
Liderar hoje exige, por isso, mais do que competéncias técnicas: requer
autoconhecimento, inteligéncia emocional e a capacidade de
estabelecer relagdes de confianga de forma consistente e auténtica.

Num contexto marcado pela transformag¢do constante, pela
complexidade e pela exigéncia crescente, na lideranga, o principal
recurso € aquilo que cada um verdadeiramente é. Esta formagdo
permite identificar padrées de funcionamento, ultrapassar limitagodes
internas e reforgar uma lideranga mais consciente, sélida e inspiradora.

DESTINATARIOS

Este programa destina-se a lideres experientes e a gestores em
evolugdo que desejam exercer um estilo de Lideranga mais auténtico e
consciente, capaz de alinhar desempenho, bem-estar e relagoes
saudaveis no trabalho. £ particularmente indicado para quem procura
fortalecer a sua inteligéncia emocional, adaptar-se aos novos contextos
organizacionais e responder As expectativas de equipas diversas e
multigeracionais.

OBJETIVOS

e Reforcar o foco, a adaptabilidade e a eficacia no exercicio da
lideranga.

e Desenvolver maior inteligéncia emocional e capacidade de
autorregulagdo em contextos exigentes.

e Adotar novas formas de mobilizar e liderar pessoas no quotidiano
profissional.

e Aprofundar a compreensdo do comportamento humano no
contexto da liderancga.

e Ganhar maior clareza sobre o préprio impacto e a forma como a
lideranga € percecionada pelos outros.

e Compreender melhor as proprias motivagdes e as dos membros da
equipa.




PROGRAMA

Introducgdio
e Apresentagdo, enquadramento e objetivos
e Exercicio: o Lider que admiro
e Definicdo de Lideranga
e Novos paradigmas organizacionais

Mecanismos de Defesa e Relagdes de Confianga
e Compreender o impacto dos comportamentos
defensivos na Lideranga e no ambiente de
trabalho
* Identificar os nossos mecanismos de defesa e
aprender a desativa-los conscientemente

e Desenvolver uma postura menos reactiva e mais

aberta

e Praticar a escuta empdtica e feedback
construtivo

e Promover ambientes de abertura, confianga e
seguranga psicologica

e Estimular uma colaboragéo genuina com base
na autenticidade

Eficacia Interpessoal e Autoconhecimento
e Analisar o proprio estilo de Lideranca e o seu
impacto nos outros
e Descobrir as trés dimensées da Teoria FIRO
(Incluséo, Controlo e Abertura)

« Compreender a perceg¢do que os outros tém de

nos

» Reforgar a eficacia e a qualidade das interagdes

profissionais

METODOLOGIA

O programa recorre a métodos de
aprendizagem diversificados :
 Utilizagdo de principios-chave
e Reflexdo individual
* Instrumentos psicométricos validados
cientificamente (Element B-Behavior™,
Element F-Feelings™, Element S-Self™ Element
E-Self Esteem™)
e Actividades experienciais
e Feedback dos outros participantes
e Meditacdo
e Visualizagoes

RECOMENDAGAO {Jf

ldeal em formato Executive Escape, uma viagem em

equipa, fora do ambiente habitual, para respirar e
ganhar perspetiva.

L +351211147326 BN info@elementohumano.com

Emocgdes, Coeréncia e Performance

Identificar as emocdes por trds dos
comportamentos

Examinar incongruéncias entre intengdes e agdes
Reforgar a coeréncia entre valores, palavras e
atitudes

Estabelecer a relagdo entre autoestima,
autenticidade e desempenho

Autoestima, Necessidades e Espontaneidade

Melhorar a percegdo pessoal e reforgar a
autoconfianga

Identificar e gerir necessidades profundas
Superar crengas limitadoras que afetam o
desempenho relacional

Estimular a espontaneidade e a assertividade nas
relacdes

Lideran¢a Consciente e Poder Pessoal

Consolidar as aprendizagens em prdticas de
Lideranca concretas

Mobilizar a inteligéncia emocional e relacional
para inspirar e influenciar

Gerir conflitos e utilizar o poder de forma ética e
eficaz

Construir um Plano de agdo personalizado e
aplicavel ao quotidiano

°
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Esta agcdo de formagdo baseia-se na
abordagem The Human Element®, desenvolvida
pelo reconhecido Dr. Will Schutz com base na
teoria FIRO. Considerada a nivel mundial como
um dos mais eficazes programas de
desenvolvimento pessoal e organizacional, esta
metodologia alia fundamentos cientificos a
uma abordagem prdtica e transformadora.

Altamente interativo e experiencial, desafia
cada participante a aprofundar o
autoconhecimento e a reconhecer o impacto
do seu comportamento nas relagdes, tomando
consciéncia do que potencia ou limita a sua
eficGcia como lider e membro de equipa.

@ www.elementohumano.com
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